


Пояснительная записка
В  основе  рабочей  программы  воспитания  Муниципального  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения  "Средняя  общеобразовательная  школа  с.  Новое"  для 
начального,  основного  и  среднего  общего  образования  лежит  федеральная  рабочая  программа 
воспитания. 

Программа  воспитания  основывается  на  единстве  и  преемственности  образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Программа воспитания:
 предназначена  для  планирования  и  организации  системной  воспитательной 

деятельности в МБОУ "Средняя общеобразовательная школа с. Новое";
 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

"Средняя общеобразовательная  школа с.  Новое",  в  том числе  советов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 
с  семьёй  и  другими  участниками  образовательных  отношений,  социальными 
институтами воспитания; 

 предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным  духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 
принятым  в  российском  обществе  на  основе  российских  базовых  конституционных 
норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.

Целевой раздел.
Содержание  воспитания  обучающихся  в  МБОУ "Средняя  общеобразовательная  школа  с. 

Новое"  определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный  компонент 
содержания  воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности  культуры, 
традиционных религий народов России.

Воспитательная  деятельность  в  МБОУ  "Средняя  общеобразовательная  школа  с.  Новое" 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания.  Приоритетной задачей Российской Федерации в  сфере  воспитания  детей  является 
развитие  высоконравственной  личности,  разделяющей  российские  традиционные  духовные 
ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной  реализовать  свой 
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цели воспитания обучающихся в образовательной организации: 
 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

 формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ "Средняя общеобразовательная школа с. Новое":
 усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей,  традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 



 приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

 достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных  программ  в 
соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному 

самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная  деятельность  в  МБОУ  "Средняя  общеобразовательная  школа  с.  Новое" 

планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-
исторического,  системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с  учётом 
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной  жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной  деятельности 
МБОУ "Средняя общеобразовательная школа с. Новое" по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1)  гражданского  воспитания,  способствующего  формированию  российской  гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику  власти  в  Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры.

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России,  традиционных  религий  народов  России,  формирование  традиционных  российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4)  эстетического воспитания,  способствующего формированию эстетической культуры на 
основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам 
отечественного и мирового искусства.

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 
жизни  и  эмоционального  благополучия  –  развитие  физических  способностей  с  учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 
среде, чрезвычайных ситуациях.

6)  трудового  воспитания,  основанного  на  воспитании  уважения  к  труду,  трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей),  ориентации на трудовую деятельность,  получение 
профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в 
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе  российских 
традиционных  духовных  ценностей,  навыков  охраны,  защиты,  восстановления  природы, 
окружающей среды.



8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества,  к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских,  конституциональных)  ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

Гражданское воспитание:
 знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность 

(идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном  и  многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе;

 понимающий  сопричастность  к  прошлому,  настоящему  и  будущему  народа  России, 
тысячелетней  истории  российской  государственности  на  основе  исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания;

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,  законных интересов 
других людей;

 выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан,  проявлений  экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе;

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру;
 проявляющий  уважение  к  историческому  и  культурному  наследию своего  и  других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в родной стране;

 проявляющий интерес  к  познанию родного  языка,  истории  и  культуры своего  края, 
своего народа, других народов России; 

 знающий  и  уважающий  достижения  нашей  Родины  —  России  в  науке,  искусстве, 
спорте,  технологиях,  боевые  подвиги  и  трудовые  достижения,  героев  и  защитников 
Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание:
 знающий  и  уважающий  духовно-нравственную  культуру  своего  народа, 

ориентированный  на  духовные  ценности  и  нравственные  нормы  народов  России, 
российского  общества  в  ситуациях  нравственного  выбора  (с  учётом  национальной, 
религиозной принадлежности);

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков;

 выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  поступков,  поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;

 сознающий  соотношение  свободы  и  ответственности  личности  в  условиях 
индивидуального  и  общественного  пространства,  значение  и  ценность 
межнационального,  межрелигиозного  согласия  людей,  народов  в  России,  умеющий 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту  брака  как  союзу  мужчины  и  женщины  для  создания  семьи,  рождения  и 
воспитания детей;



 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание:
 выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового  искусства,  народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 
 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 
людей;

 сознающий  роль  художественной  культуры  как  средства  коммуникации  и 
самовыражения  в  современном  обществе,  значение  нравственных  норм,  ценностей, 
традиций в искусстве;

 ориентированный  на  самовыражение  в  разных  видах  искусства,  в  художественном 
творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
 понимающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности,  значение  личных  усилий  в 

сохранении  здоровья,  знающий  и  соблюдающий  правила  безопасности,  безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде;

 выражающий  установку  на  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,  соблюдение 
гигиенических  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и  отдыха,  регулярную 
физическую активность);

 проявляющий  неприятие  вредных  привычек  (курения,  употребления  алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья;

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний;
 сознающий  важность  трудолюбия,  обучения  труду,  накопления  навыков  трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе;

 участвующий  в  решении  практических  трудовых  дел,  задач  (в  семье, 
общеобразовательной  организации,  своей  местности)  технологической  и  социальной 
направленности,  способный инициировать,  планировать  и  самостоятельно выполнять 
такого рода деятельность;

 выражающий  готовность  к  осознанному  выбору  и  построению  индивидуальной 
траектории  образования  и  жизненных  планов  с  учётом  личных  и  общественных 
интересов, потребностей.

Экологическое воспитание:
 понимающий  значение  и  глобальный  характер  экологических  проблем,  путей  их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;
 сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в  условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;
 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач  в  области  охраны  природы,  планирования  своих  поступков  и  оценки  их 
возможных последствий для окружающей среды;



 участвующий  в  практической  деятельности  экологической,  природоохранной 
направленности.

Ценности научного познания:
 выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных  областях  с  учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;
 ориентированный  в  деятельности  на  научные  знания  о  природе  и  обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире  (языковая,  читательская  культура,  деятельность  в  информационной,  цифровой 
среде);

 демонстрирующий  навыки  наблюдений,  накопления  фактов,  осмысления  опыта  в 
естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  познания,  исследовательской 
деятельности.

Содержательный раздел.
Воспитательная  работа  МБОУ  «СОШ  с.  Новое»  представлена  в  рамках  основных 

(инвариантных)  модулей:  «Основные  школьные  дела»,  «Классное  руководство»,  «Урочная 
деятельность»,  «Внеурочная  деятельность»,  «Дополнительное  образование»,  «Точка  Роста», 
«Классное  руководство»,  «Внешкольные  мероприятия»,  «Взаимодействие  с  родителями», 
«Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное  партнерство», 
«Профориентация».  А  также  в  рамках  дополнительного  (вариативного)  модуля  «Школьный 
музей»,  «Детские  общественные  объединения»,  «Организация  предметно-пространственной 
среды, «Школьные медиа», «Экскурсии». Модули описаны последовательно по мере уменьшения 
их значимости в воспитательной системе МБОУ «СОШ с. Новое»

Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 
строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 



общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы;

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 
занятий:

План внеурочной деятельности НОО по ФОП

Направление внеурочной деятельности Наименование курса внеурочной деятельности

Организация деятельности ученических 
сообществ

Орлята России

Художественно-эстетическая, творческая 
деятельность обучающихся

Домисолька

Проектно-исследовательская работа Юный исследователь

Спортивно-оздоровительная деятельность 
обучающихся

Быстрые и ловкие

Спортивно-оздоровительная деятельность 
обучающихся

Спортивные игры

Дополнительное изучение учебных 
предметов

Краеведение

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Разговоры о важном

План внеурочной деятельности ООО по ФОП 

Направление внеурочной деятельности Наименование курса внеурочной деятельности

Дополнительное изучение учебных 
предметов

К тайнам слова: занимательная лексика и 
фразеология

Дополнительное изучение учебных 
предметов

Информатика

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Военное дело

Дополнительное изучение учебных 
предметов

Математика (готовимся к ОГЭ)

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Юнармия

Дополнительное изучение учебных 
предметов

Русский язык (готовимся к ОГЭ)



Спортивно-оздоровительная деятельность 
обучающихся

Спортивные игры

Профориентационная работа Профминимум

Формирование функциональной 
грамотности обучающихся

Функциональная грамотность

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Разговоры о важном

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Юный эколог

План внеурочной деятельности СОО

Направление внеурочной деятельности Наименование курса внеурочной деятельности

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Военное дело

Профориентационная работа Россия - мои горизонты

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Основы экологии

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Россия - моя история

Реализация воспитательного компонента 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности

Разговоры о важном

Дополнительное изучение учебных 
предметов

К тайнам слова: культура речи

Модуль «Дополнительное образование»
Воспитание  творчеством  -  основной  замысел,  воплощенный  в  системе  образования  и 

воспитания МБОУ «СОШ с. Новое». Эта система основана на положениях концепции развития 
школы.  В образовательном учреждении выстроена разветвленная система поиска и поддержки 
талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Все объединения дополнительного образования функционируют на бесплатной основе.
В  школе  сформирована  система  дополнительного  образования,  которая  характеризуется 

постоянным кадровым составом педагогов и участников объединений.
Более  60% дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ являются 

долгосрочными,  что  обеспечивает  преемственность  в  деятельности  педагогов  и  объединений 
дополнительного образования.

Для  системной  и  качественной  реализации  дополнительного  образования  разработаны 
дополнительные программы различной направленности:

 «Шахматы», «Схемотехник», «Хоккей», «Спортивный клуб», «Школьное лесничество», 
«Мягкая игрушка», «Основы животноводства», Волонтерское движение – отряд «От 
сердца к сердцу».



В дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах определяются цели 
и задачи, обеспечивающие развитие системы дополнительного образования, а также средства и 
механизмы обеспечивающие их практическую реализацию. Количество обучающихся, возрастные 
категории,  продолжительность  учебных  занятий  зависят  от  направленности  программы  и 
определяются  локальным  нормативным  актом  школы,  осуществляющим  образовательную 
деятельность.

Модуль «Классное руководство»
Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства  как  особого  вида 

педагогической деятельности,  направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 
социализации обучающихся, предусматривает:

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 
и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в образовательной организации;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 
поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать 
в родительских собраниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;



 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Модуль «Основные школьные дела»

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в образовательной организации, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 
социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности;

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для жителей населенного пункта;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Для этого в школе используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 
социума.

Проект «От сердца к сердцу» – участие обучающихся в различных социальных проектах, 
благотворительных акциях:

 благотворительная поездка в «Дом интернат»;
 «Подарок Деда Мороза»
 экологические субботники;
 разработка и реализация социального проекта «Я – Гражданин России»;
 спортивно-оздоровительные и досугово-развлекательные мероприятия, проводимые для 

жителей села и организуемые совместно с детьми и родителями. Обучающиеся получают 
опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают ценность жизни в семье, 
поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на пользу другим, опыт 
деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, заботы о малышах, 
волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и проектного 



управления. Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 
социального положения.

Проект «Наследники Великой Победы» – проект проходит ежегодно с сентября по май и 
включает  в  себя  акции,  встречи  с  ветеранами,  митинги,  благоустройство  мемориала,  концерт, 
информационные  сообщения  на  ассамблеях,  программу  экскурсий  по  теме  Великой 
Отечественной войны. В проекте принимают участие ученики 1–11-х классов, родители, учителя 
школы. Основные мероприятия проекта:

 акция «Подарки для ветеранов»;
 выезд для благоустройства памятника;
 митинг у памятника;
 концерт, посвященный Дню Победы;
 «Бессмертный полк»,
 «Свеча памяти»,
 «Георгиевская ленточка»;
 «Календарь Победы»;
 экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны.
Проект « Спорт для всех» - проект проходит ежегодно с сентября по май и включает в себя 

акции  ЗОЖ,  участие  в  соревнованиях  спортивного  клуба  «Олимпик»,  товарищеских  матчах, 
спортивных мероприятиях на уровне села, района и области.

Деятельность  направлена  на  формирование  у  детей  и  их  родителей  ответственного 
отношения  к  здоровому  образу  жизни,  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  школьного 
возраста, пропаганду физической культуры, спорта, туризма в семье.

Основные мероприятия проекта:
 Турнир по Хоккею «Дружба»;
 Товарищеские встречи по футболу и хоккею с командой администрации района 

«Четверг»;
 Шахматный турнир;
 Настольный теннис;
 Кросс нации;
 Лыжня России;
 Легкоатлетический забег ко Дню города и Дню Победы;
 Соревнования велосипедистов.
На уровне образовательной организации:
 Еженедельная церемония подъема/спуска Государственного флага РФ в рамках 

общешкольной организационной линейки.
 Разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 
детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта, доброго юмора и общей радости.

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 
классы школы:

 День Знаний. Торжественная линейка;
 Туристический слет, спортивно – туристический праздник;
 День пожилого человека;
 День отца;
 День здоровья;
 День учителя;
 День защитника Отечества;
 8 марта – Международный женский день;



 Масленица;
 «Социальный проект»;
 Новогодний праздник;
 Военизированная игра «Зарница»;
 Предметные недели;
 День Победы;
 Президентские состязания;
 «Последний звонок»;
 Международный день защиты детей;
 День семьи;
 Месячники: «Внимание дети», профилактика правонарушений и безнадзорности, 

правовых знаний, гражданско-патриотического воспитания, экологического воспитания.
 День открытых дверей, юбилей школы.
На уровне классов:
 выбор в Совет обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 

дел;
 выбор поручений по секторам: трудовой сектор, культурно-массовый, спортивный и т.д.
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольного правления.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: экскурсоводов, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; - наблюдение за поведением ребенка в ситуациях 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 
роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы

Модуль «Школьный музей»
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 
средствами краеведения и музейного дела;

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 
проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 
трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 
музея либо по классам с использованием материалов музея;

 школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;

 внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных 
памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение 
экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.

Модуль «Детские общественные объединения»
Деятельность  школьных  детских  объединений  направлена  на  воспитание  подрастающего 

поколения,  развитие детей,  а  также организацию досуга и  занятости школьников.  Участником 



детских объединений может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 
принимают решение об участии в детских объединениях.

Общее  руководство  детскими  общественными  объединениями  в  школе  осуществляет 
координатор-учитель, назначенный приказом директором школы.

Воспитание осуществляется через направления:
 Личностное развитие – участие в районных, региональных или российских творческих 

конкурсах и проектах, дающих детям возможность получить важный для их личностного 
развития опыт деятельности. Развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

 Гражданская активность – участие в совместной работе с учреждениями социальной 
сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий, 
помощь в благоустройстве территорий), предоставляющей возможность получить 
социально значимый опыт гражданского поведения по преодолению негативных явлений 
в подростковой среде, профилактика правонарушений и асоциального поведения, 
участие в Единых днях;

 Военно-патриотическое направление – участие в мероприятиях, направленных на 
сохранение памяти о подвиге народа во время Великой Отечественной войны 1941-1945 
гг.;

 Информационно-медийное направление – создание и поддержка интернет-странички 
школы в соцсетях, сбор фотоматериалов, написание заметок и статей;

 Творческое развитие – совершенствование талантов ребенка, демонстрация творческих 
успехов; получение уникального опыта в сфере журналистики, музыки, актерского 
мастерства и изобразительных искусств.

 Спортивное направление - участие в мероприятиях, способствующих формированию у 
детей и молодежи навыков здорового образа жизни, организация занятий физической 
культурой, спортом, участие в Днях здоровья, соревнованиях по различным видам 
спорта.

 
«Юнармия»

 
Цель работы отряда: 
 формирование у подростков позитивного отношения к Вооруженным Силам Отечества, 

готовности к службе в армии; 
 популяризация подвигов героев и видных деятелей российской истории и культуры от 

древних времен до наших дней, в том числе Георгиевских кавалеров, Героев Советского 
Союза, Героев Российской Федерации, Героев Труда, граждан, награжденных за большие 
заслуги перед государством и обществом, достижений и успехов профессионалов в 
различных сферах деятельности.

Мероприятия в данном направлении реализуются также и через внеурочную деятельность 
(регулярные курсы), акции, субботники и т.п..

 «Добровольчество и волонтерство»
(Волонтерский отряд «От сердца к сердцу»)

Добровольчество  (волонтерство)  –  это  участие  школьников  в  общественно-полезных, 
социально-значимых делах.

Данный  модуль  реализуется  в  соответствии  с  «Концепцией  развития  добровольчества 
(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года» (распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 27 декабря 2018 г. №2950-р.) Межведомственной программой (планом) развития 
добровольчества.

В МБОУ «СОШ с. Новое» «Добровольчество (волонтерство) реализует свою деятельность 
волонтерский отряд «От сердца к сердцу», сформированный из школьников 4-11 классов.

Воспитательный потенциал добровольчества (волонтерства) реализуется через:
На внешкольном уровне:



 участие школьников в организации культурных, спортивных мероприятий;
 участие школьников в добровольческих мероприятиях Всероссийского масштаба с 

согласия родителей или законных представителей;
 участие школьников в разработке и реализации добровольческих социальнозначимых 

проектов;
 посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям, ветеранам и людям с 

ограниченными возможностями здоровья проживающим в с. Новое, поздравление 
ветеранов;

 участие школьников в мероприятиях по благоустройству территории, где расположена 
образовательная организация.

На уровне образовательной организации реализуется через:
 участие в организации и проведении праздников, торжественных мероприятий, акций, 

традиционных мероприятий образовательной организации;
 участие в работе на территории образовательной организации по ее благоустройству 

(оформление пространства школы к праздникам);
 участие в оказании помощи библиотеке, музею образовательной организации 

(оформление тематических уголков в библиотеке, сбор экспонатов тематических 
выставок, мероприятие, посвященное дню памяти неизвестного солдата);

 оказание посильной помощи ветеранам труда и ветеранам школы, проживающим в с. 
Новое;

 участие в организации и проведении мероприятий.
На индивидуальном уровне:
 участие школьников в разработке, планировании, организации и анализе классных и 

общешкольных добровольческих мероприятий; – развитие лидерских качеств и 
организаторских способностей и умений; Мероприятия в рамках модуля проводятся на 
базе основного общего, среднего общего образования с учетом возрастных особенностей 
обучающихся.

Результатами  воспитывающей  деятельности  в  рамках  модуля  «Добровольчество 
(волонтерство)» являются:

 готовность и способность тратить личные ресурсы ради общественных целей;
 сформированность опыта самореализации в общественно-полезных, социальнозначимых 

делах, наличие социальной ответственности.
 Школьный театр «ЧАСИКИ»

Школьное театральное движение кружок «Часики» основано на применении театральной 
педагогики и хорошо развитой системе музыкально- эстетического воспитания обучающихся в 
школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых 
детей и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, 
состоящую из многочисленных концертов, театральных постановок, праздничных мероприятий и 
массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. Театральное движение 
может быть и уроком, и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием 
неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные и 
научные  истины,  учит  быть  самим  собой  и  «другим»,  перевоплощаться  в  героя  и  проживать 
множество жизней,  духовных коллизий,  драматических испытаний характера.  Иными словами, 
театральная  деятельность  —  путь  ребенка  в  общечеловеческую  культуру,  к  нравственным 
ценностям своего народа.

Цель: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование 
основных компетенций посредством театральной деятельности.

Задачи:
- выявление талантливых, творчески активных обучающихся и формирование их в детское 

театральное сообщество;



-  планирование  и  обеспечение  высокого  качества  и  уровня  основных  мероприятий,  где 
необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, 
массовок;

- обучение обучающихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, костюмированию, 
созданию и использованию реквизита;

 - создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий;
 -  мотивация  педагогов  к  профессиональному,  личностному  росту  через  возможность 

демонстрации своего опыта.
Задачи  школьного  театрального  сообщества  совпадает  с  идеей  организации  целостного 

образовательного  пространства  школы как  культурного  мира,  в  котором он,  школьный театр, 
становясь  художественно-эстетическим  образовательным  действом,  проявляет  свою 
неповторимость  и  глубину,  красоту  и  парадоксальность.  Театральное  движение  позволяет 
развивать  интеллектуальные,  коммуникативные  и  предметно-практические  качества  личности 
школьника, творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое чувство 
прекрасного,  воспитывать  уважительное  отношение  между  членами  коллектива,  воспитание  в 
детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к 
окружающему  миру,  любовь  к  культуре  и  истории  своей  страны,  вместе  с  тем  воспитывать 
дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. Все что 
необходимо  для  участия  в  этом  движении  школьнику  –  это  желание.  Участие  будет  по 
возможностям, способностям, силам и желанию.

В состав «Школьного театра» входят 15 обучающихся. Каждый год состав пополняется и 
обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом движении. 
Все  общешкольные  и  массовые  мероприятия,  нуждаются  в  профессиональной  подготовке, 
оформлении  и  оригинальности.  Высокий  уровень  подготовки  и  качество  проведения 
общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы.

Мероприятия  на  уровне  школы:  Линейки  «День  знаний»,  «Последний  звонок»,  «День 
защитника  Отечества»,  «День  Победы»,  Новогодние  представления  –  театральная  постановка, 
Масленица – массовое представление, концерт ко Дню матери и Международному женскому Дню 
8  марта,  школьные  конкурсы  и  творческие  проекты.  На  внешкольном  уровне:  Выездной 
благотворительный  концерт  ко  Дню  Пожилого  человека  и  ко  «Дню  Победы»,  Региональный 
конкурс «Театральные острова», участие школы в муниципальном проекте ко Дню Победы.

Необходимое  материально-техническое  обеспечение:  спортивный  зал  обустроенный, 
музыкальная  аппаратура,  микрофоны,  мультимедийная  установка,  экран,  костюмы,  реквизит, 
мебель.

Школьный отряд ЮИД «Светофор»
 

Школьный отряда ЮИД «Светофор».
Организация  работы  по  привитию  детям  навыков  безопасного  участия  в  дорожном 

движении и вовлечению их в деятельность отрядов юных инспекторов движения направлена на 
решение задач федерального проекта «Безопасность дорожного движения» национального проекта 
«Безопасные и качественные автомобильные дороги».

В  нашей  школе  отряд  ЮИД  «Светофор»  существует  5  лет,  его  работа  проводится  в 
соответствии с планом. Четко организованная деятельность позволяет сформировать совокупность 
устойчивых форм поведения на дорогах, в общественном транспорте,  в случаях чрезвычайных 
ситуаций, а также умения и навыки пропагандисткой работы.

Ребята  понимают,  что  дорога  должна  быть  без  опасностей.  Плодотворную  работу  по 
профилактике предупреждения ДТП положительно отмечают в средствах массовой информации. 
Занимаясь  профилактикой  ДТП,  в  школу  мы  приглашаем  инспекторов  автоинспекции.  На 
совместных мероприятиях отряда ЮИД с инспектором обсуждаем следующие вопросы: причины 
ДТП,  обязанности  водителей,  пешеходов  и  велосипедистов.  Ежемесячно  проводятся  очень 
значимые акции: «Внимание, дети!" «Засветись!", «Водитель, у нас каникулы». Также проводим 
школьных  акции  ко  Дню  рождения  образования  ЮИД.  Участвуем  в  муниципальных  и 
региональных конкурсах.



Ребята  из  школьного  отряда  ЮИД  «Светофор»  помогают  классным  руководителям 
организовывать работу по ПДД, ведут большую профилактическую работу.

Юидовское движение обогащается новыми направлениями работы,  становится ещё более 
массовым, интересным и полезным.

Ребята, носящие гордое звание «Юный инспектор движения», вырастают достойными 
гражданами своей Отчизны, служат проводником идей добропорядочного образа жизни, 
уважительного отношения к окружающим, становятся достойной сменой тем, кто сегодня 
обеспечивает порядок и безопасность на наших дорогах. «Спортивный клуб «Олимпик»

Школьный  спортивный  клуб  «Олимпик»  -  это  общественное  объединение  учителей  и 
обучающихся,  способствующее  развитию  физической  культуры,  массового  спорта,  туризма  в 
школе.

Работа  ШСК  строится  в  соответствии  с  Уставом  ШСК,  принципами  государственной 
системы физического воспитания при широкой поддержке общественности.

Задачи  объединения:  вовлечение  обучающихся  в  систематические  занятия  физической 
культурой  и  спортом,  формирование  у  них  мотивации  и  устойчивого  интереса  к  укреплению 
здоровья;

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; участие в спортивных 
соревнованиях различного уровня;

 оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд;
 организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.
Основными формами работы школьного спортивного клуба «Олимпик» являются занятия в 

секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и 
спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся.

Для  достижения  указанной  цели  ШСК  осуществляет  следующие  виды  деятельности: 
создание  сети  физкультурного  актива  во  всех  учебных группах  образовательного  учреждения; 
содействие открытию спортивных секций;

 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование обучающихся о 
развитии спортивного движения; проведение спортивно-массовых мероприятий, 
соревнований среди обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками 
других клубов;

 создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам спорта, для 
участия в соревнованиях различного уровня;

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и 
оздоровительной работы в образовательном учреждении;

 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся.

Школьное лесничество "Адонис"
(в переводе - "весенний первоцвет")

Школьное  лесничество  -  это  объединение  обучающихся,  увлеченных  единым  делом  - 
изучением природы, выращиванием и посадкой лесных культур, оказанием помощи лесничествам 
в охране и благоустройстве леса.

Работа  школьного  лесничества  строится  на  основании  договора  между  школой  и  ГКУ 
«Сахалинское  лесничество».  Имеется  свой  Устав  и  Положение  о  школьном  лесничестве, 
утвержденное  директором  школы  и  главным  лесничим  ГКУ  «Сахалинское  лесничество».  ШК 
"Адонис" - единственное школьное лесничество в Макаровском районе.

 Школьное лесничество "Адонис" проводит большую работу. Занимается распространением 
листовок  "Нет  пожарам!",  "Берегите  лес!",  "Осторожно!  Клещ!",  "Чистый  поселок  -  чистая 
планета!", "А ты посадил дерево?"; выпуском газеты "Лесные вести" (один раз в месяц); выступает 
на  родительских  собраниях  об  экологических  проблемах  посёлка:  "Чистый  посёлок  -  чистая 
планета".



 Члены ШК "Адонис" регулярно проходят вакцинацию от клещевого энцефалита согласно 
графика прививок.

Проводятся акции зимней подкормки птиц, охране первоцветов, охране лесов от пожаров. 
Совместно с работниками сельской администрации ежегодно организуются «Зеленые патрули» во 
время пожароопасного периода, апрель- июнь.

Модуль «Точка роста»
 Центр образования цифрового и естественнонаучного профилей «Точка роста» является 

общественным пространством МБОУ «СОШ с. Новое», осуществляющей 
образовательную деятельность по основным образовательным программам НОО, ООО, 
СОО и направлен на формирование современных компетенций и навыков у 
обучающихся, в том числе по учебным предметам «Биология», «Экология», «Физика», 
«Химия».

 Центр выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных 
компетенций, цифровой грамотности, проектной деятельности, творческой, социальной 
самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

 Работа центра организуется по программе «Точка роста».
 Основные цели модуля:
 Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметной 

области «Естествознание», в том числе обеспечение внедрения обновленного 
содержания преподавания основных общеобразовательных программ в рамках 
федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

 Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучного профиля, а также иных программ в рамках внеурочной 
деятельности обучающихся.

 Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к современным 
общеобразовательным программам цифрового и естественнонаучного профилей для 
обучающихся школы.

 Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.
 Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка 

соответствующих образовательных программ, в том числе для лагеря дневного 
пребывания. Содействие развитию естественнонаучного образования.

 Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направленного 
на личностное развитие, социальную активность через проектную деятельность, 
различные программы дополнительного образования детей.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации;
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 
к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и др.;



 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды 

предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся,  других  участников 
образовательных  отношений  по  ее  созданию,  поддержанию,  использованию в  воспитательном 
процессе:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 
Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 
символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных – аудио и видео) природы России, 
региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России;

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 
гимна Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 
гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 
выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 
помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 
воинской славы, памятников, памятных досок;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 
организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
образовательной организации;



 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация  воспитательного  потенциала  взаимодействия  с  родителями  (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:
 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной 
организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 
обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 
совете образовательной организации;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 
по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 
и воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 
и внеурочные занятия;

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 
врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 
обмениваться опытом;

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 
участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 
согласуется совместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 
в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 
(законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий;

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приемных детей.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает:
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или др.), избранных обучающимися;



 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией;

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся;

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
 Через деятельность Совета обучающихся. Который формируется путем делегирования по 

одному представителю от 5-11 классов.
В школьный комитет избираются учащиеся путем голосования. Кандидаты в школьный 

комитет отбираются путем самовыдвижения.
В течение предвыборной кампании кандидаты проводят рекламную кампанию (листовки, 

видеоролики и др.), общаются с избирателями, презентуют свои проекты, которые хотели бы 
воплотить в жизнь, когда станут членами комитета.

В голосовании принимают участие обучающиеся с 5-го по 11-й класс и учителя школы. 
Подсчет голосов проходит с участием независимой комиссии и доверенных лиц кандидатов. 
Результаты голосования объявляются на торжественной инаугурации.

Работа Совета старшеклассников ведётся в соответствии с Положением об Ученическом 
самоуправлении. Куратором является заместитель директора по воспитательной работе. 
Деятельность Совета осуществляется через реализацию следующих функций:

 ü Организация школьного досуга учащихся (подготовка и проведение внеклассных и 
внешкольных мероприятий);

 Содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе;
 Сотрудничество с детскими общественными объединениями;
 Организация работы информационных ресурсов школы;
 Организация соревнований между классами;
 Контроль за внешним видом учащихся (рейды проверки – 1раз в месяц);
 Контроль за сохранностью школьного имущества и учебников (совместное участие в 

смотрах с библиотекарем школы).
 Благоустройство школьной территории, озеленение и поддержание чистоты 

закреплённых за классом участках;
 Участие в решении конфликтных вопросов, возникающих между учащимися и 

учителями.
Школьное детско-взрослое самоуправление

Наименование 
органа 

школьного 
самоуправления

Классы Функционал Заседания

Попечительски
й совет

8-11

Представительский орган общественного 
управления, созданный с целью защиты прав 
и законных интересов участников 
образовательных отношений, решения их 
проблем, а также содействия и организации 
деятельности школы. в него входят 
представители общественности, родители, 
учителя, обучающиеся. ( по 2)

1 раз в 
квартал

Совет 
самоуправления

5–11 Представительский орган ученического 
самоуправления, созданный по инициативе 
учащихся, объединившихся на основе 

1 раз в 
неделю



общности интересов с целью защиты прав и 
законных интересов детей и подростков, 
решения их проблем, а также содействия и 
организации деятельности. Осуществляет 
представление интересов обучающихся в 
процессе управления школой; поддержку и 
развитие общественно-ценностных инициатив 
учащихся в жизни школы и общественной 
жизни; координацию деятельности членов 
ученического соуправления при 
осуществлении совместных программ, 
проектов и инициатив; защиту прав и 
законных интересов обучающихся в школе.
Деятельность школьного комитета 
содействует гармонизация взаимоотношений 
педагогов, обучающихся и родителей, 
вовлечение их в работу школы

Совет клуба 
«Олимпик»

5–11

Разновозрастная группа школьного актива, 
участвующая в планировании, организации и 
проведении спортивных мероприятий, 
мероприятий по системе «Старшие для 
младших» в школе, организующая 
просветительскую деятельность в части 
спорта, ЗОЖ (ассамблеи, просветительские 
проекты, публикации постов в соцсетях), 
участвующая в организации и проведении 
тестирования ГТО

2 раза в 
месяц

Школьная 
служба 
примирения

8–11

Разновозрастная группа по урегулированию 
конфликтных ситуаций в школе, изучающая 
методики урегулирования конфликтов, 
законы межличностного общения. Участвует 
в организации просветительских мероприятий 
в части межличностного общения (ассамблеи, 
тренинги, формирование содержания для 
презентаций, публикации постов в соцсетях). 
В ее состав входят наиболее авторитетные 
старшеклассники, группа курируется 
психологом

1 раз в 
неделю

«Добровольцы и 
волонтеры»

5–11 Разновозрастная группа школьного актива, 
участвующая в планировании, организации, 
проведении и анализе благотворительных, 
добровольческих, экологических 
мероприятий, акций, ярмарок, организующая 
социальные проекты («От сердца к сердцу», 
«Наследники Великой Победы» и др.). В 
составе рабочих групп организует поездки к 
ветеранам, «детям войны».
Участвует в организации просветительских 
мероприятий в части волонтерства и 
добровольчества (ассамблеи, 
фотовидеосодержание для презентаций, 
постов в соцсетях).

1 раз в 
неделю



Готовит в составе группы отчеты о поездках 
(презентация, видеоролик, заметка, 
интервью).
Представляет школу в волонтерских проектах

Через  различные  виды  совместной  деятельности  у  обучающихся  вырабатываются 
необходимые  навыки  социального  взаимодействия,  умение  подчиняться  коллективной 
дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные 
интересы  с  общественными,  понимать  значение  избирательных  процедур,  анализировать 
предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся получают возможность проявить 
организаторские способности, навыки планирования, анализа.

На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 
его деятельность с работой Совета старшеклассников;

 через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления работы, 
реализуемые в процессе выполнения следующих функций:

 планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций;
 организация дежурства по классу и школе;
 выпуск и работа классного уголка;
 участие в выпуске школьной газеты;
 активизация обучающихся класса для занятости в свободное время;
 представление кандидатур обучающихся для награждения;
 отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и УСШ.
На индивидуальном уровне:
 через участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел;
 участие в работе органов самоуправления класса и школы;
 участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 

разбивке цветников;
 участие в работе Советов классов по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д.
Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях 
формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  образовательной  организации 
предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и др.);

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 



партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).

Профилактика  правонарушений и  преступлений,  организация  безопасности  обучающихся 
становятся наиболее актуальными направлениями деятельности образовательной организации в 
современное  время.  Увеличение  числа  детей,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, 
подростков, лишенных заботы и внимания со стороны взрослых, а особенно родителей, неуклонно 
растёт  число  несовершеннолетних,  пострадавших  в  результате  дорожно-транспортных 
происшествий, пожаров, детей, вовлеченных в киберпреступления или пострадавших от них, рост 
числа  курящих  учащихся,  употребляющих  ПАВ  –  всё  вышеперечисленное  требует  от  школы 
направленной систематической работы в области профилактики и безопасности.

В МБОУ «СОШ с. Новое» этот вид деятельности носит комплексный характер, включает в 
себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности команды специалистов, 
обеспечивающих:  правовую защиту и  правовой всеобуч,  социальную помощь,  педагогическую 
поддержку, психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, 
обучение навыкам социальной компетентности.

Цель:  организация  комплексной  системы  работы  по  профилактике:  профилактика 
правонарушений  и  безнадзорности  обучающихся,  профилактика  табакокурения,  употребления 
алкоголя,  незаконного  потребления  наркотических  средств  и  психотропных  веществ, 
наркомании»,  профилактика  экстремизма  и  терроризма.  Гармонизация  межнациональных 
отношений  среди  обучающихся,  Профилактика  суицидального  поведения  подростков. 
Формирование  жизнестойкости  обучающихся,  информационная  безопасность  обучающихся, 
профилактика  дорожно-транспортного  травматизма  и  безопасность  на  объектах 
железнодорожного  транспорта  противопожарная  безопасность,  направленная  на  формирование 
культуры безопасности жизнедеятельности,

Данная работа проводится по следующим направлениям:
Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся

Организационная работа: 
 Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия; 
 Организация работы Совета профилактики.
 Диагностическая работа:
 Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализируются и систематизируются 

информация, чтобы выявить причины, которые могут способствовать совершению 
правонарушений несовершеннолетними.

 Профилактическая работа с детьми: 
 Реализация системы воспитательной работы школы.



 Организация правового всеобуча;
 Индивидуальная профилактическая работа: 
 Беседы социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, 

администрации школы с подростком; 
 Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции; Профилактическая 

работа с родителями: 
 Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и 

постановка их на внутришкольный контроль; 
 проведение родительского всеобуча.

Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, наркомании

Организационная работа: 
 Планирование работы по профилактике табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании;
 Диагностическая работа: 
 Организация и проведение «Социально-психологического тестирования в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 
среди обучающихся»;

 Профилактическая работа с детьми: 
 Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции по 

формированию здорового образа жизни;
 Профилактическая работа с родителями:
 Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации;
 Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.

Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и др.);

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны;

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.

 Одна из  задач,  стоящих перед педагогическим коллективом школы,  это преобразование 
школьного  пространства  в  пространство  открытого  социального  партнерства  как  средства  для 
развития духовно-нравственных качеств, социальной компетентности школьников, формирования 
способности к нравственному выбору, обеспечения духовного развития учащихся.

 Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной деятельности между 
внешними  партнёрами  школы  и  субъектами  образовательного  процесса,  характеризующийся 



доверием, общими целями и ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а 
также признанием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и развития.

 Чтобы  превратить  школу  в  площадку  социального  партнерства,  педагогическим 
коллективом  школы  организована  как  совместная  деятельность  с  внешними  партнерами: 
учреждениями образования  и  культуры,  спорта,  социальными объединениями,  общественными 
организациями,  так  и  выстроена  система  партнерских  отношений  в  школьном  пространстве 
разного уровня и характера: внутри педагогического коллектива, внутри ученического коллектива, 
в разновозрастных группах, в системе «педагог-воспитанник», «школа - семья».

Нашими партнёрами сегодня являются:
 МБУ «Центр Искусства, Культуры и Досуга» СДК с. Новое;
 МБУ «Центр Искусства, Культуры и Досуга» г. Макаров;
 МБОУ «Макаровская централизованная библиотечная система»;
 Библиотека-филиал №4 с. Новое;
 Филиал ГКУ «Сахалинского лесничества»;
 Макаровский краеведческий музей;
 Макаровский центр занятости населения;
 Макаровский пожарный отряд;
 Макаровская ЦРБ;
 ГКУ «Сахалинское лесничество»;
 Администрациия Муниципального образования «Макаровский городской округ»;
 Комиссиия по делам несовершеннолетних и ее подразделением;
 Отделение ОМВД России по Макаровскому городскому округу;
 Отделение ОГИБДД отдела ОМВД России по Макаровскому городскому округу;
 Отделение государственного казенного учреждения «Центр социальной поддержки 

Сахалинской области» по Макаровскому району;
 Областной центр психолого-педагогической помощи семье и детям;
 Макаровский краеведческий музей;
 Мы  вместе  реализуем  разного  рода  социальные  практики,  которые  дают  реальную 

возможность  нашим  детям  для  свершения  нравственных  социально  значимых  поступков, 
способствующих формированию индивидуальных моделей поведения, позволяющих школьникам 
приобрести  практические  коммуникативные  умения  при  осуществлении  социальных 
взаимодействий, личностно, социально, профессионально самоопределиться.

Задачи: 
 увеличить число социальных проб, практик, проектов учащихся, педагогов, родителей 

внутри и вне школы для приобретения учащимися социального опыта и формирования 
нравственной позиции; 

 создать условия для приобретения партнерских навыков всеми участниками 
образовательного процесса: развитие инициативы и ответственности, взаимодействия; 

 реализовать систему программных мероприятий, направленных на развитие духовных, 
нравственных качеств, социального здоровья личности.

 Социальное партнёрство связующей линией проходит через большинство модулей рабочей 
программы воспитания.

Модуль «Профориентация»
Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы  образовательной 

организации предусматривает:
 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 
условиях разной профессиональной деятельности;



 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 
навыки;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 
профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

Модуль «Школьные медиа»
 Цель  школьных  медиа  (совместно  создаваемых  обучающимися  и  педагогическими 

работниками  средств  распространения  текстовой,  аудио-  и  видеоинформации)  –  развитие 
коммуникативной  культуры обучающихся,  формирование  навыков  общения  и  сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации обучающихся.

 Через  различные  виды  совместной  деятельности  у  обучающихся  вырабатываются 
необходимые  навыки  социального  взаимодействия,  умение  подчиняться  коллективной 
дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные 
интересы  с  общественными,  понимать  значение  избирательных  процедур,  анализировать 
предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся получают возможность проявить 
организаторские способности, навыки планирования, анализа,  формируются навыки общения и 
сотрудничества.  Развивается  творческое  и  критическое  мышление.  Развиваются  навыки 
краткосрочного и долгосрочного планирования.

Пресс-центр  –  разновозрастная  группа  актива,  работающая  на  освещение  и  рекламу 
школьных мероприятий. Представители пресс-центра пишут заметки, делают репортажи, берут 
интервью.  Публикуются  их  статьи  в  социальных  сетях,  на  сайте.  Формируются 
коммуникационные навыки, в том числе навыки письменной коммуникации.

Модуль «Экскурсии»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые  знания  об  окружающей  его  социальной,  культурной,  природной  среде,  научиться 
уважительно  и  бережно  относиться  к  ней,  приобрести  важный  опыт  социально  одобряемого 
поведения  в  различных  внешкольных  ситуациях.  На  экскурсиях,  в  экспедициях,  в  походах 
создаются  благоприятные  условия  для  воспитания  у  подростков  самостоятельности  и 
ответственности,  формирования  у  них  навыков  самообслуживающего  труда,  преодоления  их 
инфантильных и  эгоистических наклонностей,  обучения  рациональному использованию своего 
времени,  сил,  имущества.  Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 
направлений, видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах классными руководителями и 
родителями школьников в конце учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах 
классными руководителями, учителем; 



 экскурсии в рамках профориентационной работы;
 выездные экскурсии в музеи, в театры и кинотеатры и т.п.
Организационный раздел
3.1. Кадровое обеспечение
В  данном  подразделе  представлены  решения  МБОУ  «СОШ  с.  Новое»  в  соответствии  с 

ФГОС основного общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, 
организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 
квалификации  педагогических  работников  в  сфере  воспитания;  психолого-педагогического 
сопровождения  обучающихся,  в  том  числе  с  ОВЗ  и  других  категорий;  по  привлечению 
специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.).

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
 заместитель директора по воспитательной работе;
 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями;
 педагог-организатор;
 классные руководители;
 педагог-психолог;
 социальный педагог;
 педагоги дополнительного образования.
Общая  численность  педагогических  работников  МБОУ  «СОШ  с.  Новое»  –  17  человек 

основных  педагогических  работников,  из  них  16  человек  имеют  высшее  педагогическое 
образование,  6  человек  –  высшую  квалификационную  категорию,  5  человек  –  первую 
квалификационную категорию.  Психолого-педагогическое  сопровождение  обучающихся,  в  том 
числе  и  обучающихся  с  ОВЗ,  обеспечивает  педагог-психолог,  социальный  педагог.  Классное 
руководство в 1–11-х классах осуществляют 8 классных руководителей.

Ежегодно  педработники  проходят  повышение  квалификации  по  актуальным  вопросам 
воспитания в соответствии с планом-графиком.

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 
работники КДН и ПДН, сотрудники ОГИБДД, участковый.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Управление  качеством  воспитательной  деятельности  в  МБОУ  «СОШ  с.  Новое» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
 Положение о классном руководстве.
 Положение о школьном методическом объединении.
 Положение о внутришкольном контроле.
 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений.
 Положение о Совете профилактики.
 Положение об Управляющем совете.
 Положение о школьной форме.
 Положение о ПМПК.
 Положение о школьной медиатеке.
 Положение об организации дополнительного образования.
 Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
 Положение об ученическом самоуправлении.
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
 Положение о первичном отделении «Движение первых».
 Положение о школьном спортивном клубе «Олимпик».
 Положение о школьном музее.
 Положение о школьном театре.



 Положение ЮИД.
 Положение ЮНАРМИЯ.
 Положение школьного лесничества «АДОНИС».
 Положение школьного театра «ЧАСИКИ».
 Положение волонтерского отряда «От сердца к сердцу».
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу: https  ://  sh  -  novoe  -  r  424.  gosweb  .  gosuslugi  .  ru  
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями
Для данной категории обучающихся в МБОУ «СОШ с. Новое» созданы особые условия.
На уровне общностей. Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и  самостоятельности,  сопричастности  к  реализации  целей  и  смыслов,  приобретается  опыт 
развития  отношений  между  обучающимися,  родителями  (законными  представителями), 
педагогами.  Детская  и  детско-взрослая  общности  в  инклюзивом  образовании  развиваются  на 
принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На  уровне  деятельности. Педагогическое  проектирование  совместной  деятельности  в 
классе,  в  разновозрастных  группах,  в  малых  группах  детей,  в  детско-родительских  группах 
обеспечивает  условия  для  освоения  доступных  навыков,  формирует  опыт  работы  в  команде, 
развивает  активность  и  ответственность  каждого  обучающегося  в  социальной  ситуации  его 
развития.

На  уровне  событий.  Проектирование  педагогами  ритмов  учебной  работы,  отдыха, 
праздников  и  общих  дел  с  учетом  специфики  социальной  и  культурной  ситуации  развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются:

 налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с  окружающими  для  их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;

 построение  воспитательной  деятельности  с  учетом  индивидуальных  особенностей  и 
возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся,  содействие 
повышению  уровня  их  педагогической,  психологической,  медикосоциальной 
компетентности.  При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями школа ориентируется:

 на  формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными  потребностями  с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

 создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения  обучающихся  с 
особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников  с  использованием 
адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических  приемов,  организацией 
совместных форм работы учителей, педагога-психолога, социального педагога;

 личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями

3.4.  Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной 
позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ с. Новое»

https://m.edsoo.ru/7f413034


1. Публичность  поощрения  –  информирование  всех  учеников  школы  о  награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 
Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.

3. Регулирование  частоты  награждений  –  награждения  по  результатам  конкурсов 
проводятся один раз в год по уровням образования.

4. Сочетание  индивидуального  и  коллективного  поощрения  –  использование 
индивидуальных  и  коллективных  наград  дает  возможность  стимулировать 
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды.

5. Привлечение  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  родителей  (законных 
представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  самих 
обучающихся,  их  представителей  (с  учетом  наличия  ученического  самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей.

6. Дифференцированность  поощрений  –  наличие  уровней  и  типов  наград  позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Принять участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах могут все желающие.
Формы  поощрения  социальной  успешности  и  проявления  активной  жизненной 

позиции обучающихся МБОУ «СОШ с. Новое»
 объявление благодарности;
 награждение грамотой;
 вручение сертификатов и дипломов;
 занесение фотографии активиста на доску почета;
 награждение ценным подарком.
3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «СОШ с. Новое»
Осуществляется  в  соответствии  с  целевыми  ориентирами  результатов  воспитания, 

личностными  результатами  обучающихся  на  уровне  основного  общего  образования, 
установленными ФГОС ООО.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  образовательной  организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего  их  решения  с  привлечением  (при  необходимости)  внешних  экспертов, 
специалистов.

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включено  в  календарный  план 
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет  анализа  сущностных  сторон  воспитания  ориентирует  на  изучение  прежде 

всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,  таких  как  сохранение  уклада 
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на  использование  его 
результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогических 
работников  (знания  и  сохранения  в  работе  цели  и  задач  воспитания,  умелого 
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

 распределенная  ответственность  за  результаты  личностного  развития  обучающихся 
ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  –  это  результат  как 
организованного  социального  воспитания,  в  котором  образовательная  организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса



1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ  проводится  классными  руководителями  вместе  с  заместителем  директора  по 

воспитательной  работе  (советником  директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом, 
социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,  социализации  и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;
 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
 какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать 

педагогическому коллективу.
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  наличие 

интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной  деятельности 
обучающихся и взрослых.

Анализ  проводится  заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (советником 
директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом,  социальным  педагогом),  классными 
руководителями  с  привлечением  актива  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, 
совета обучающихся.

Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной  деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 
и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 
или педагогическом совете.

Внимание  сосредотачивается  на  вопросах,  связанных  с  качеством  реализации 
воспитательного потенциала:

 урочной деятельности;
 внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 школьного театра;
 школьного музея.
Итогом  самоанализа  воспитательной  работы  МБОУ  «СОШ  с.  Новое»  будет  перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024/2025 
учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2025/26 
учебный год.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Календарный план воспитательной работы составляется на  текущий учебный год.  В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному 
году.

Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии с Федеральным 
календарным  планом  воспитательной  работы  и  может  быть  реализован  в  рамках  урочной  и 
внеурочной деятельности.

При  формировании  календарного  плана  воспитательной  работы  МБОУ  "Средняя 
общеобразовательная школа с.  Новое" вправе включать в него мероприятия,  рекомендованные 
федеральными  и  региональными  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими 
государственное  управление  в  сфере  образования,  в  том числе  из  Календаря  образовательных 
событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 
памятным датам и событиям российской истории и культуры,  а  также перечня всероссийских 
мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными объединениями. 

Календарный план воспитательной работы может корректироваться в течение учебного года 
в  связи  с  происходящими  в  работе  МБОУ  "Средняя  общеобразовательная  школа  с.  Новое" 
изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Даты, обязательные к отражению в календарном воспитательном плане:
Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3  сентября:  День  окончания  Второй  мировой  войны,  День  солидарности  в  борьбе  с 

терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности;
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8  ноября:  День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27  января:  День  полного  освобождения  Ленинграда  от  фашистской  блокады;  День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 
День памяти жертв Холокоста.

Февраль:
2  февраля:  День  разгрома  советскими  войсками  немецко-фашистских  войск  в 

Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;
15  февраля:  День  памяти  о  россиянах,  исполнявших  служебный  долг  за  пределами 

Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;



23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики;
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.






